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I. ENQUADRAMENTO

1. Na Sexta-feira, 27 de Julho de 2018, ao convite do Grupo de Mulheres
Parlamentares, a ASSECA — Associagdo das Secretarias de Angola, participou do
Workshop com o tema “o Papel da Mulher nas Autarquias Locais/Pacote
Legislativo Autiarquico” em alusdo ao Dia da Mulher Africana, realizado na Sala
Multiuso do Paldcio da Assembleia Nacional, administrado pela Senhora Laurinda

Cardoso, Sccretaria de Estado do Ministério da Administragao do Territério.

2. Dentre os diferentes sub-topicos abordados, foi dada uma especial atencdo ao
ponto 3 do Artigo 56° da Proposta de Lei das Eleicoes de Autarquias Locais,
devido a inser¢do do adjectivo “razedvel” na representatividade do género no

processo das eleigdes das autarquias locais.

3. A negativa conotagdo gerada pela aplicacdo do adjectivo “razodvel” que consta
na Proposta de Lei, fez com que a ASSECA - Associacdo das Secretarias de
Angola, elaborasse um memorando sobre a matéria, propondo a reformulagao do
ponto 3 do Artigo 56° da Lei Organica sobre as Elei¢cdes Autdrquicas para que haja
uma participa¢do democratica e activa da representatividade do género no processo

das elei¢des das autarquias locais.

Deste modo para além do capitulo introdutorio, o presente memorando compoe de
duas sec¢des: (II) Integracdo Econdmica, Politica, Social, Diversificada, Sustentavel
e Cultural da Mulher, (III) Consider¢oes Finais e Recomendagdes e (IV)
Bibliografia.
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IL. INTEGRACAO ECONOMICA, POLITICA, SOCIAL,
DIVERSIFICADA, SUSTENTAVEL E CULTURAL DA
MULHER

A Repuiblica de Angola ¢ um Estado Democratico e de Direito cuja Constituicao
confirma a igualdade do género como um facto consumado, pois, todos sdo iguais
perante a Constituicdo e a Lei, e ninguém pode ser prejudicado, privilegiado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo da sua ascendéncia,
sexo, raga, etnia, cor, deficiéncia, lingua, local de nascimento, religido, convicg¢des
politicas, ideoldgicas ou filosoficas, grau de instrugdo, condicdo econdmica ou

social ou profissao.

O Eixo 4 do Plano de Desenvolvimento Nacional - PDN 2018/2022, respeita e
promove os principios da universalidade democratica, assegurando a participacao
dos cidaddos e da sociedade civil na resolug¢do dos problemas nacionais. Deste modo,
incentiva a participacdo democratica e activa da representatividade do género no
processo eficiente e eficaz do asseguramento das condi¢des para a implementacao e
realizacdo das primeiras elei¢des autarquicas, a fim de garantir o bom
funcionamento do sistema de assisténcia social com énfase ao subsidio de
desemprego obrigatdrio; protec¢do e segurancga social obrigatorio para todos, sem

execepgao do género.

A. Discriminacdo da Mulher no Processo das Eleicoes de Autarquias

Locais de 2020

7. O pronunciamento do Estado sobre a “ragodvel” representatividade do género
no processo de candidatura as elei¢des das autarquias locais com inicio em 2020,
(Artigo 56°, Ponto 3, da Proposta Lei Organica sobre as Eleicoes Autarquicas
Locais), inibe na totalidade o cumprimento rigoroso da igualdade do género,

supracitada nos Artigos 23° e 53° da Constituicao 2010.

8. Victor Hugo (1872) diz que o Estado deve sempre defender os direitos da

mulher a todo prego, porque ela sempre foi afastada da vida politica; considerada
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pela Lei como a menora; considerada como um objecto de despotismo; vitima da
sociedade; explorada na vida e no trabalho; colocada num relacionamento social
dificil onde s6 ha cidadaos e ndo ha cidadas; ndo possede nada; ndo ¢ contada; nao
¢ considerada pela justica; ndo vota; ¢ vitima de violéncia doméstica, moral,
psicologica e sexual; ndo merece a emancipagdo, e, finalizou a sua frase com um

grito profundo de: Basta!

9. Basta! A discriminagio da mulher e o seu precério estatuto econémico, politico,
social e cultural que invalidam a sua participacao activa no processo da democracia
e das eleicdes de autarquias locais de 2020, pois o Ponto 3 do Artigo 56°, da
Proposta Lei Organica das Eleicdes Autiarquicas Locais, apoia a razodvel
representatividade do género no processo de candidaturas as elei¢des de autarquias
locais, com a finalidade de invalidar todo um conjunto de esfor¢os desempenhados
pela mulher ao longo dos tempos remotos, onde sempre permaneceu lado a lado do
homem, principalmente durante os varios anos da luta armada contra a ocupagao
colonial, na preparagdo e organizacdo de varios movimentos revolucionarios
clandestinos para a conquista da independéncia de Angola, alcancada, aos 11 de
Novembro de 1975, e nos processos de Assentamento das familias e da conquista

da Paz Efectiva e Definitiva, aos 4 de Abril de 2002.

10. Kajibanga (2009) refor¢a a visdo democratica e activa da representatividade do
género no processo de eleicdes de autarquias locais, enfatizando o papel primordial
da mulher no processo de transi¢do democratica nas comunidades de base, na

producdo e no sector informal.

B. Proposta de Reformulacido do Ponto 3 do Artigo 56° da Lei Organica

sobre as Eleicoes Autarquicas Locais

11. O Artigo 56° da lei organica sobre as listas de candidatos e representacdo do

género no processo das eleigdes autarquicas locais, enfatiza no ponto 3 o seguinte:

12. “As candidaturas devem assegurar nas suas listas uma razodvel

representatividade do género”.
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13. A visdo da razodvel representatividade do género nas listas de candidatos no
processo das elei¢des autarquicas locais mencionada no Ponto 3 do Artigo 56° da
lei orgénica sobre as eleicdes autarquicas locais, ndo se enquadra na visdo politica
do Plano de Desenvolvimento Nacional — PDN 2018/2022, pois a Constitui¢ao
enfatiza que “Todo o cidaddo tem o direito de acesso em condi¢des de igualdade e

liberdade, aos cargos publicos”, (Artigo 53° da Constituicdo 2010).

14. Se porventura o artigo acima mencionado ndo for reformulado em tempo
oportuno e se os partidos politicos, coligagdes e grupos de cidadaos eleitores locais
apresentarem a razodvel representatividade do género a candidatura das eleigdes
dos orgdos das autarquias locais, causara sérios problemas no sistema da igualdade
de género, oportunidades e equidade para a integragdo econdmica, financeira,
politica, inclusiva, social, diversificada, sustentavel e cultural da mulher, no
processo da instituicionalizagdo concreta das autarquias locais, onde a sua eleicao ¢é
feita por sufrdgio universal, igual, livre, direito, secreto e periddico, para a
ocupacdo de cargos dos oOrgdos sociais, nomeadamente, a Assembleia, Orgdos
Executivo Colegial e o Orgao Executivo da Autarquia, que conduzirdo o destino do
municipio num periodo de tempo indicado pela Lei (Artigos 54° e 220° da

Constituicao 2010).

15. Luisa Damido, Presidente do Grupo de Mulheres Parlamentares da Assembleia
Nacional, durante o seu discurso no dia 27 de Julho de 2018, frisou ndo ha

existéncia da democracia sem a inclusdo e plena participacdo das mulheres.

16. Desta feita, a ASSECA recomenda a reformulagdo do Ponto 3 do Artigo 56° da

seguinte forma:
16.1. “As candidaturas devem assegurar nas suas listas a participacdo

democrética e activa de um percentual de 50% de representatividade do género”;

€
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16.2. Devera envolver a divulgagdo total e imparcial do processo de elei¢des
autarquicas locais em todos os orgdos da comunicagdo social a nivel de todo o

pais;

17. Este ¢ um momento unico e oportuno para a promog¢ao de grandes campanhas de
mobilizacdo, sensibilizagdo e flexibilizacdo de debates para a mudanca de
mentalidades, comportamentos, atitudes, caracteres no seio da sociedade no que
concerne a participagdo democratica e activa da mulher no processo das elei¢des

autarquicas locais.

18. A participagdo democratica e activa de um percentual de 50%  de
representatividade do género no poder, pode controlar a aplicagdo pratica da
legislacdo em vigor e contribuir para a alteragdo das leis que forem necessarias,

(Manual do Programa de Intervengdo Social. EDUCAR E NOSSA MISAO, 2013).

19. Implica também, uma maior oportunidade, de cerca de um percentual de 50% de
mulheres ocuparem os postos reservados a 5.000 quadros da Administragao Local
capacitados de acordo com o perfil estabelecido para a descentralizagdo
administrativa de 164 municipios instituicionalizados com o objectivo de assegurar

as condi¢des para a implementa¢do das autarquias locais.

C. Participacio Democratica e Activa da Representatividade do Género

na Ocupacio de Cargos Politicos e Governativos

20. Nos paises desenvolvidos as mulheres ocupam cargos de tomada de decisdo e
participam activamente em todas as actividades econdmicas, politicas e sociais para
a reformulagao de perspectivas de leis sociais sobre o equilibrio entre o trabalho ¢ a
vida em familia em geral e aprovam a legislagdo de trabalho mais favoravel a

familia (Banco Mundial, 2012).
21. “A Mulher Angolana sempre participou no desenvolvimento econdmico, social e
cultural do pais, apesar de certas restrigoes”, foram estas as palavras tecidas pela

Jurista Luzia Sebastido aquando a sua entrevista ao titulo luso, concedida ao Jornal
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24.

25.

de Noticias (JN), e acrescentou que “ a Republica de Angola foi considerada o
décimo pais do mundo com mais mulheres nos orgdos de decisdo politica, um

efeito que mereceu o elogio do Secretario Geral das Nagoes Unidas, Ban Ki Moon

em 2010

22. E concluiu dizendo que poucos paises no mundo de hoje, terdo como em
Angola, uma tao forte pandplia de textos ligados a Constituicdo; Lei da Familia e
Lei do trabalho, consagrante dos direitos da mulher.

23. O asseguramento eficiente e eficaz da reformulagdo do Ponto 3 do Artigo 56° da
Proposta Lei Orgénica das Elei¢cdes Autarquicas Locais e a divulgacdo total e
imparcial do processo de eleicdes autarquicas, defende e reflecte a correc¢do da
forma da socializagdo comunitaria que ¢ realizada sob consideragdo da
diferenciagdo de papéis, partindo pelo pressuposto de que a educagao doméstica
instruia as meninas em como manter o lar e aos meninos como praticar a agricultura

ou instruir uma casa (Silva, 2011).

I Ensino Médio e Superior Subvencionados

Laurinda Cardoso, Secretaria de Estado do Ministério da Administragdo do
Territério, na sua explanacdo durante o workshop ocorrido aos 27 de Julho de 2018,
enfatizou que o progresso do pais ¢ dependente da participagdo activa e efectiva de
homens e mulheres na vida politica, econdmica, social e cultural; e a autarquia nao ¢
apenas a realizagdo de eleigdes, mas também a observancia de varios pressupostos,
com destaque para os recursos humanos, técnicos, tecnélogicos e infraestruturas,

que o municipio deve ter para que possa ser autobnomo” (Jornal de Angola, 2018).

O ensino superior ¢ o centro nervoso do processo de modernizagdo, através de
renovagdo ¢ do desenvolvimento tecnoldgico, por isso, mobilizar, sensibilizar e
motivar a maior frequéncia de raparigas e mulheres no ensino superior,
principalmente, nas disciplinas nucleares, como de engenharia no seu verdadeiro
sentido da palavra, investigacdo cientifica, ciéncia e novas tecnologias de
informagdo e comunica¢do, sem descartar a possibilibilidade da livre escolha das

disciplinas literarias, ciéncias humanas, politicas e sociais, tém como objectivo de
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26.

27.

salvaguardar o desenvolvimento sustentdvel da economia nacional que conduz a

graduacao de Angola de pais menos avancado.

A cedéncia de bolsas de estudos para o exterior do pais, de preferéncia para os
paises da Regido Austral devido a integragdo da Republica de Angola & SADC, sao

bem vindas para os cursos de mestrado e doutoramento.!

il. Ensino Técnico Profissional Feminino Obrigatorio

Para que haja a participagdo democratica e activa de um percentual de 50% da
representatividade do género no processo da ocupagdo de cargos politicos e postos
governativos, o Programa Nacional para a Formagao Técnico Profissional Feminina
Obrigatéria deve ter a capacidade de analisar e interpretar cautelosamente os
problemas da integracdo das reformas tradicionais de educac¢ao a educacgao ocidental,
proposta pelo entdo, Presidente Julius Nyerere aos seus homologos africanos, em
1960, a quando da reunido da Organizacdo da Unido Africana, na cidade de Addis-

abeba, Etiopia, no quadro de um novo sistema nacional de ensino.

28. Utillizar a educacdo para promover uma moral, uma ideologia e uma filosofia
nacional e principios de uma nova sociedade, unida, igualitaria e baseada sobre um
conceito de justica social; tornar a educacdo menos elitista, sobretudo norteada a
partir da primada colectividade, muito mais que sobre os interesses individuais dos
elementos em formacdo; elaborar um modelo de educacdo mais adaptado as
necessidades praticas e imediatas da sociedade, colocando énfase, ndo somente
sobre a cultura mas, igualmente, sobre a ciéncia, a técnica e a formacao profissional,
proporcionam uma sociedade mais educada e com fécil acesso ao emprego, deste
modo tornando possivel a redu¢do do desemprego e o subemprego (HABTE &

WAGW, 2010).

' A Universidade Agostinho Neto ndo lecciona cursos diurnos de mestrados e doutoramentos, € 0s
leccionados no periodo noturno custam uma fortuna aos bolsos dos pais e encarregados de educacdo,
e estudantes trabalhadores, pois acarreta o custo minimo de kz 2.000.000.00 (dois milhdes de
kwanzas), pelo que a programagdo das disciplinas semestrais integradas nos cursos por leciocionar
tém apenas a duracdo de 10 dias uteis, isto €, se os professores e tutores ndo faltarem ao longo do
periodo das aulas.
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29.

30.

31

32.

33.

34.

iii. Apoio e Fiscalizacdo do Estado as ONGs Femininas

As organizagdes do terceiro sector surgiram nos meados de 1597, quando o
Parlamento Inglés alcunhava Instituigdes Religiosas para serem espécies de
“Inspectores dos Pobres, e, em 1601 sob a orientacdo da Rainha Elizabeth I, a Coroa
Inglesa junto do Parlamento Inglés decidiu implementar no Reino da Gra-Bretanha a
famosa Lei dos Pobres, com a finalidade do combate directo a fome e melhorias das
politicas do bem estar social para a populacao desfavorecida, com recursos vindo
dos impostos pagos pelos Estados”(Junior G. L, 2016 ), devido a terrivel crise que
assolou a Inglaterra no século XVI, levando as volumosas migragdes de

trabalhadores rurais para as zonas urbanas a procura das melhores condigdes sociais

(emprego).

“A Lei dos Pobres consistia basicamente em conceder: Um fundo monetario a todos
que ndo tinham trabalho ou condi¢do de sustentar seus filhos, mas tinham forga
suficiente para trabalhar, assim, essas pessoas trabalhavam para o Estado e para a

Igreja”.

. Na Repuiblica de Angola a Lei n° 6/12, de 18 de Janeiro das associa¢des privadas

estabelece o regime juridico geral da constitui¢do, organizacdo e funcionamento das
Associagoes, e qualifica-as como pessoas colectivas constituidas por duas ou mais
pessoas singulares ou colectivas e que ndo tém por fim o lucro econémico dos
associados, e sao nomeadamente, Sindicatos, Cooperativas, Organizagdes Religiosas,

Associagoes, Fundagoes, Associagdes Desportivas e Partidos Politicos.

A concessao do Estatuto de Utilidadde Publica a todas as ONGs Femininas sem
excepcao ¢ um vinculo de ligacao directa entre o Estado e elas, para o financiamento

dos seus programas e projectos sociais coordenados de curto, médio e longo prazo.

Todavia o Estado devera exercer o seu papel de fiscalizador sobre a execugdo dos
programas aprovados, pelo que as beneficiarias em contrapartida terdo a obrigacao
de reportar ao governo no que concerne a execu¢ao das suas actividades e efectuar a

prestacdo de contas.

Segundo OLAK e Nascimento (2000), a prestagdo de contas no terceiro sector

ajuda a esclarecer os questiondrios e desafios que surgem sobre as demonstragdes

Pagina 10 de 22



financeiras e a transparéncia na aplicagcdo dos seus recursos, pois, permite, garante e
promove a justica e a inclusdo social, porque os seus patriménios sdo institui¢des

construidas e conseguidas por meio de doagdes, contribuigdes e isengdes de tributos.
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35.

36.

37.

38.

III. CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

Em alusdo ao Dia da Mulher Africana, O Grupo de Mulheres Parlamentares
organizou o Workshop com o tema “o Papel da Mulher nas Autarquias
Locais/Pacote Legislativo Autarquico” , com o propdsito de promover a reflexao
em volta do mesmo, tendo como referéncia a proposta de Lei das Eleigdes

Autéarquicas Locais.

Dentre os diferentes sub-topicos abordados, foi dada uma especial atengdo ao ponto
3 do Artigo 56° da Proposta de Lei das Eleicoes de Autarquias Locais, devido a
inser¢do do adjectivo “razodvel” na representatividade do género no processo das
eleigdes das autarquias locais. O que contrapde a Constituigdo do pais no que

concerne a igualdade do género, oportunidades e equidade.

Importa realcar que o Eixo 4 do Plano de Desenvolvimento Nacional - PDN
2018/2022, respeita e promove os principios da universalidade democratica,
assegurando a participacdo dos cidaddos e da sociedade civil na resolu¢do dos

problemas nacionais.

Nesta sequéncia, a ASSECA tece as seguintes recomendacgdes:

= A Reformulagdo do ponto 3 do Artigo 56° da lei orgénica sobre as listas de
candidatos e representacdo do género no processo das elei¢des autarquicas locais,

para:
“As candidaturas devem assegurar nas suas listas a participagdo
democridtica e activa de um percentual de 50% de representatividade do

género”;

= A divulgagdo total e imparcial do processo de eleicdes autdrquicas locais em

todos os orgdos da comunicagdo social a nivel de todo o pais;
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A criagdo de uma plataforma coesa, una ¢ indivisivel, representada pelas redes
multifacéticas de associagdes femininas privadas nacional, sem fins lucrativos e
pelas mulheres enquadradas nos Partidos Politicos e nas Instituicdes Religiosas
bem organizadas com reconhecimento da personalidade juridica, e aquelas que
sdo localizadas e conhecidas, mas nao tém o reconhecimento da personalidade
juridica, cujo objectivo ¢ influenciar o Estado na reformulacdo do Ponto 3 do
Artigo 56° da Proposta Lei Organica das Elei¢des AutarquicasLocais e a sua
divulgagdo total e imparcial em todos os orgdos da comunicagdo social a nivel
de todo o pais, a fim de que haja a participagdo democratica e activa de um
percentual de 50% da representatividade do género no processo de eleigdes dos
orgdos sociais das autarquias locais (Assembleia, Orgdo Executivo Colegial e

Presidente).

A formagao técnico profissional feminina obrigatdria através das escolas de artes
e oficios; nas instituicdes Religiosas; nos Partidos Politicos; nas diversas ONGs
nacional; nos mercados; pragas; nos bairros; de porta & porta; rua & rua; esquina
4 esquina; distritos; povoagdes; aldeias; municipios; cidades; escolas primarias
noturnas; secundarias diurnas e noturnas; nos centros de formagdo de todos os
Ministérios do Estado/governo, defendem e promovem num curto espaco de
tempo a preparagao socio politico, econdomico e cultural das mulheres de toda a
esfera social do pais; e enaltecem que haja maior divulgagdo do processo das
eleicdes das autarquias locais de 2020, através da realizagdo de pecas teatrais,
bandas desenhadas, turma de humoristas; brincadeiras de criancas nas escolas

primdrias (processo de aprendizagem brincando).

A revisdo e andlise do Artigo 75° da Constituicdo da Republica de Angola,
Pontos 1 e 2 sobre a criacdo da Lei sobre o Assédio Moral, Psicoldgica ¢
Sexual contra a Mulher no Local de Trabalho serd a maior vitdria e o sucesso da
eficiéncia, eficacia do pleno funcionamento da Plataforma de Redes de Ong,s

Nacional Feminina; (CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE ANGOLA, 2010).

O Refor¢o do Processo da Consolidagdo da Paz, o Reforco do Estado
Democratico e de Direito, Boa Governacdao, Reforma do Estado e
Descentralizagdo implica maior mobilizacdao, sensibilizagdo, flexibilizagdo e

dinamizacao da participagdo democratica e activa de um percentual de 50% da
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representatividade do género a candidatura direccionada aos orgdos da soberania
nacional (Presidéncia da Republica, Assembleia Nacional e Tribunal), por

sufragio universal, igual, livre, directo, secreto e periddico.

A promogao e activagdo do sistema funcional da aplicabilidade eficiente, eficaz
e efectiva do governo informadtico para aproximar a populacdo dos poderes
legislativo e executivo de forma digna e manté-la informada através das novas
tecnologias de informac¢do e comunicac¢do acerca da transparéncia e clareza das
informagdes de prestacdo de contas, dados estatisticos pontuais e fiaveis das
despesas publicas, finangas, orcamentos aprovados e administracdo de recursos

publicos.

O combate rigoroso e disciplinado contra o sistema de nepotismo, compadrio e
corrup¢ao permite a eficiéncia, eficacia e efectivacdo da implementagdo e
execucdo rigorosa do sistema de concessdo de estatuto de utilidade publica
obrigatéria e sem excep¢do do género para todas as associagdes sem fins
lucrativos, sem fundos proprios e com reconhecimento da personalidade juridica,

2

por garantir a assisténcia > subsidio de desemprego obrigatorio para todos”,

protecgdo e segurancga social obrigatdria para todos e sem excep¢ao do género.

Haja incentivos para linhas de créditos bancarios para as empresas dirigidas por
mulheres para os negocios de lapidagdo e comercializacdo de diamentes;
exploragdo de pogos de petrdleo; de minas de ouro; negociantes do preco de
petrdleo; industria mobilidrias e imobilidria; gerentes de entrepostos; recolha e
reciclagem de residuos solidos, reposicdo de passeios “lancil”; asfaltagem e
recuperagdo de ruas secundarias e terciarias incluindo o sistema de saneamento
basico, arborizagdo e requalificacdo das valas de drenagem com sistema de
quedas de 4guas residuais para evitar a acumulacdo do lixo no seu interior para
que haja a eliminacdo total da malaria; reabilitacdo e modernizagdo de mercados,
pragas, recintos de laser, escolas, constru¢do da Cidade Universitaria
“Universidade Agostinho Neto”; construcdo a nivel nacional de escolas de Artes
e oficios do modelo e grandeza da Escola Primeiro de Maio, Ngola Kiluanje,
Nzinga Mbandi , Alda Lara, e Mutu ya Kevela; Constru¢do de Centralidades;
Hospitais; Postos Médicos; Maternidades (Art14°, 15° ptos 1 e 2, 16° da
Constituicao 2010).
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Haja a exterminacdo do precario estatuto econdmico, financeiro e cultural da
mulher do sector informal através da substitui¢do de negocios de subsisténcia
“zunga” em micro, pequenas e médias empresas pela concessdo de micro
créditos subvencionados junto de bancos comerciais para o fomento de mini
industrias de garrafas plésticas para a comercializacdo de sumos, 6leo de palma
e do cabelo caseiros, a fim de acabar com o negodcio de apanhar garrafas

plasticas nas lixeiras da cidade.

Mini fabricas de empacotamento do carvao; fubas (de bonbon; milho;

massambala; batata doce); kizaka moida, etc...;

Frota de mini lanchonetes rolantes/ roulotes moveis comunitarios para servigos

de “take away” em lugares publicos da cidade devidamente autorizados.

Sendo tudo de momento, subscrevemo-nos com elevadas consideragdes e estima.

Luanda, aos 29 de Abril de 2019

A Presidente,

Lanvu Amélia Anael
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Partindo pelo pressuposto de que, cerca de 80% da grande maioria das pessoas empregadas com a idade
minima e superior & 15 anos a nivel de todo o pais “164 municipios, 540 comunas e 44 distritos”, tem

empregos informais, das quais 70,4% s3o homens e 80,7% s3o mulheres?.

A autora defende a importancia do equilibrio do poder de compra entre cidaddos, particularmente os
reformados e pensionistas sem discriminagdo de Género, pois : Todos tém direito a assisténcia social,
protec¢do social de base obrigatéria (subsidio do desemprego), seguranga social obrigatéria, sem
excepgdo de género. Para a preservagdo do poder de compra em diversas circunstancias, como o de,
desemprego, doenga, invalidez, velhice, viuvez, bem como em todas as outras situagdes de falta ou

diminui¢do de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

Considerando que a maioria dos empregos no pais sdo informais, abordar esta questdo ¢ fundamental,
pois, o Programa da Reconversio da Economia Informal - PREI, visa recuperar receitas fiscais
desperdicadas e apoiar o governo em parceria com a Unido Europeia UE e a Assisténcia do Programa

das Nac¢des Unidas para o desenvolvimento PNUD.

O Programa da Reconversdo da Economia Informal — PREI, pretende exterminar a evasdo fiscal e
proteger 80% dos agentes econdomicos em idade economicamente activa ligados a informalidade, a partir
da reconversdo da economia informal3., para o resgate de 80% do desperdicio de receitas fiscais da
economia informal, ’fuga ao fisco”, estimadas em mais de 40 milhdes de dolares norte americanos, que
para além de servir na criagdo de mais empregos, aumento exponencial do nimero da constitui¢do de

microempresas ¢ cooperativas, em relagdo ao numero que estabelece a meta, 2000, até 2022.

O envolvimento das ONGs - Organizacdes Ndo Governamentais Nacional, sem excepcdo “partidos
politicos; fundagdes; instituigdes religiosas legalizadas e ndo legalizadas, mas bem localizadas; sindicatos;
associagdes desportivas, recreativas e culturais; ordens profissionais; cooperativas; e outras tantas
associagoes de direito publico, a nivel de todo o pais (164 municipios, 540 comunas e 44 distritos), no
reforgo do processo de aceleracdo de aumento do nimero exponencial de agentes de formalizacdo de
actividade liberal informal, a partir de registo para a emissdo do BI pela primeira vez ou a renovagdo do
mesmo e o assento de nascimento, a emissdo de “cartdo da bancada e de vendedor ambulante”, a
certificagdo de actividades formais e informais para a constitui¢do da sociedade comercial individual ou
por quotas, para o fim do processo da ”fuga ao fisco”, (seguindo o modelo da organiza¢do de campanhas

politicas para as eleigoes legislativas), feita de porta a porta; aldeia a aldeia; povoagdo a povoagio;

2 INE Janeiro 2021 Indicadores de Emprego e Desemprego Inquérito ao Emprego em Angola, Primeira
Edigdo).

3 “Emprego informal: pessoas com idade minima de 15 anos empregada no sector privado, em
cooperativas, assciacdes, igrejas, organiza¢des ndo governamentais, ou por conta propria, que trabalha
sem um contrato escrito, trabalha em qualquer unidade de producdo de bens e servigos, ndo registada
junto de aos orgads publicos; ndo beneficia de qualquer apoio social, férias anuais pagas, seguros de
saude, ndo esta registada na seguranca social” INE Janeiro 2021 Indicadores de Emprego ¢ Desemprego
Inquérito ao Emprego em Angola, Primeira Edicao.
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musseque a musseque; sanzala a sanzala; pracinhas, pragas; mercados; avenidas; ruas; a portas de

shoppings e supermercados.

O refor¢o e a aceleracdo do processo da concessao do Estatuto de Utilidade Publica as ONGs
Organiza¢des Ndo Governamentais Nacional, trés anos consecutivos apos o seu reconhecimento oficial,
por possuirem o maior nimero de empregabilidade do sector informal ndo registada na seguranga social
obrigatéria e sem excep¢do da igualdade do género, e também, por ser o Unico instrumento credivel de
sustentabilidade financeira delas, e, o vinculo de ligagdo inspeccional e fiscal e de aproximagéo directa
entre o governo e elas, através da apresentacdo de projectos a curto, médio e longo prazo e pela prestagao

de contas das respectivas actividades.

A implementagdo de medidas sdcio-politicas pelo governo que garantam a redu¢do do nimero minimo de
membros requerido pelo Estado para o reconhecimento da personalidade juridica das instituigdes
religiosas, partindo este de 60.000-membros para 7.500 membros tal como requiridos aos partidos

politicos para a inscri¢do oficial e/ou 12 membros para a abertura oficial do gabinete.
A insercao de mais de 902 igrejas, denominadas de “igrejas ilegais”, bem localizadas e conhecidas, nas, ja

existentes convengdes doutrinais “blocos inter-eclesiasticos” constituidas por mais de 83 Igrejas com

reconhecimento da personalidade juridica.
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